Art. 208. § 1. W razie gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, pracodawcy ci mają obowiązek:

  1)   współpracować ze sobą,

  2)   wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu,

  3)   ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników.

  4)    informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o którym mowa w § 1, nie zwalnia poszczególnych pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3.  Pracodawca, na którego terenie wykonują prace pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, jest obowiązany dostarczać tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o których mowa w art. 2071.
KOMENTARZE
Kowalski Sebastian

Artykuł:

Obowiązek zapewnienia bezpiecznych warunków pracy przedsiębiorcom 

Jeśli w tym samym miejscu, jednocześnie, wykonują pracę osoby zatrudnione przez różnych pracodawców, to wszyscy ci pracodawcy są zobowiązani do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, tyle że poprzez współdziałanie i wyznaczenie koordynatora. Ustanowienie koordynatora sprawującego nadzór bhp nie zwalnia jednak poszczególnych pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom (art. 208 § 2 k.p.).

Jaśkowski Kazimierz, Maniewska Eliza

komentarz

Komentarz bieżący do art.208 kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94).

Stan prawny: 2010.12.01

 

1. Ponieważ pracodawca jest obowiązany do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w zakładzie pracy w znaczeniu przedmiotowym, czyli w placówce (miejscu) zatrudnienia lub w innym miejscu wykonywania pracy, niewykluczona jest sytuacja, że w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców. Celem regulacji zawartej w tym przepisie jest rozwiązanie wątpliwości, który z pracodawców jest w takiej sytuacji obowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy w tym, na kim spoczywają obowiązki informacyjne w tym zakresie.

2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych i współpracujących z nimi członków ich rodzin oraz członków spółdzielni kółek rolniczych (usług rolniczych), a także do osób fizycznych prowadzących na własny rachunek działalność gospodarczą (art. 3042 i 3043).

Jaśkowski Kazimierz, Maniewska Eliza

komentarz

Komentarz do art.208 kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94), [w:] K. Jaśkowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz. Ustawy towarzyszące z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy z orzecznictwem.

 

1. Ponieważ pracodawca jest obowiązany do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w zakładzie pracy w znaczeniu przedmiotowym, czyli w placówce (miejscu) zatrudnienia lub w innym miejscu wykonywania pracy, niewykluczona jest sytuacja, że w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców. Celem regulacji zawartej w tym przepisie jest rozwiązanie wątpliwości, który z pracodawców jest w takiej sytuacji obowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy w tym, na kim spoczywają obowiązki informacyjne w tym zakresie. 

2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych i współpracujących z nimi członków ich rodzin oraz członków spółdzielni kółek rolniczych (usług rolniczych), a także do osób fizycznych prowadzących na własny rachunek działalność gospodarczą (art. 3042 i 3043). 

Celeda Ryszard, Chmielek-Łubińska Ewa, Florek Ludwik, Goździewicz Grzegorz, Hintz Anna, Kijowski Andrzej, Pisarczyk Łukasz, Skoczyński Jacek, Wagner Barbara, Zieliński Tadeusz 

komentarz

Komentarz do art.208 kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94), [w:] R. Celeda, E. Chmielek-Łubińska, L. Florek, G. Goździewicz, A. Hintz, A. Kijowski, Ł. Pisarczyk, J. Skoczyński, B. Wagner.

 

Pracodawcy mają obowiązek informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym, występującym podczas wykonywanych przez nich prac. Ponadto pracodawca, na którego terenie wykonują prace pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, jest obowiązany dostarczyć tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, pełnego zakresu informacji, o których mowa w art. 2071 (zob. komentarz do ww. artykułu). 

Jackowiak Urszula, Piankowski Maciej, Stelina Jakub, Uziak Waldemar, Wypych-Żywicka Alina, Zieleniecki Marcin

komentarz

Komentarz do art.208 kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94), [w:] U. Jackowiak (red.), M. Piankowski, J. Stelina, W. Uziak, A. Wypych-Żywicka, M. Zieleniecki,

 Kodeks pracy z komentarzem.

 

W nowoczesnych technologiach zjawiskiem dość powszechnym jest włączenie do prac inwestycyjnych zakrojonych na szeroką skalę pracowników wykonujących nie tylko różnego rodzaju prace, ale także zatrudnionych u różnych pracodawców. Prawidłowe wykonanie zadań możliwe jest wówczas przy synchronizacji robót i ścisłej współpracy wszystkich podmiotów. Konieczność współdziałania pojawia się także w obszarze obowiązków zmierzających do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Zgodnie z art. 208 § 1 k.p. dla zabezpieczenia pracowników przed niebezpieczeństwami wiążącymi się z wykonywaniem pracy, obok wymogu współpracy wszystkich pracodawców, Kodeks pracy nakłada obowiązek wyłonienia koordynatora, który sprawować ma nadzór nad wszystkimi pracownikami bez względu na to, u jakiego pracodawcy są zatrudnieni. Wszelka praca wykonywana zbiorowo wymaga jednolitego ukierunkowania zadań zapewniających dobrą organizację pracy. Również w zakresie bhp, zapewnienie jednolitego nadzoru ma być gwarantem pełnego respektowania przepisów i zasad bhp. Przewidując możliwość wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników, oczekuje się od pracowników ustalenia zasad współdziałania, które sprzyjać będą sprawnemu eliminowaniu stanu zagrożenia. Wszystkie wyżej wspomniane obowiązki obciążają także członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych i współpracujących z nimi członków ich rodzin oraz członków spółdzielni kółek rolniczych (art. 3042 k.p.), a także osoby fizyczne prowadzące na własny rachunek działalność gospodarczą (art. 3043 k.p.). Realizacja powyższych zadań i wyłonienie koordynatora nie zwalniają jednak pracodawców z obowiązku dbałości o zapewnienie ich pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Poszczególnych pracodawców obciąża odpowiedzialność za naruszenie przepisów i zasad bhp. Nie wyklucza to ewentualnej odpowiedzialności innego pracodawcy wobec poszkodowanego pracownika, opartej na zasadach ogólnych.

Art. 2071. (201) § 1. Pracodawca jest obowiązany przekazywać pracownikom informacje o:

  1)   zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy, na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników,

  2)   działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w pkt 1,

  3)   pracownikach wyznaczonych do:

a)  udzielania pierwszej pomocy,

b)  (202) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.

§ 2. Informacja o pracownikach, o których mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

  1)   imię i nazwisko,

  2)   miejsce wykonywania pracy,

  3)   numer telefonu służbowego lub innego środka komunikacji elektronicznej.

Jaśkowski Kazimierz, Maniewska Eliza

Komentarz bieżący do art.207(1) kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94).

Stan prawny: 2010.12.01

Komentarz:
Przepis ten został wprowadzony do kodeksu ustawą nowelizującą z dnia 21 listopada 2008 r. Uzupełnia on dotychczasowe obowiązki informacyjne pracodawcy wobec pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

Ponieważ ustawodawca nie przesądził, w jakiej formie pracodawca jest zobowiązany przekazać tę informację pracownikowi należy przyjąć, iż może to mieć zarówno charakter indywidualny jak i przybrać formę zbiorowego przekazu. Pracodawca może połączyć tę informację z przekazywaną pracownikowi informacją o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą (art. 226 pkt 2), może ona być włączona do szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy (art. 2373), czy też przybrać postać stosownego postanowienia w regulaminie pracy (art. 1043 § 2). Przepis nie przesądza także, kiedy pracodawca powinien spełnić ten obowiązek. Należy jednak przyjąć, iż powinno mieć to miejsce przed dopuszczeniem pracownika do pracy, analogicznie, jak w przypadku przeszkolenia, o którym mowa w art. 2373.

Celeda Ryszard, Chmielek-Łubińska Ewa, Florek Ludwik, Goździewicz Grzegorz, Hintz Anna, Kijowski Andrzej, Pisarczyk Łukasz, Skoczyński Jacek, Wagner Barbara, Zieliński Tadeusz 

Komentarz do art.207(1) kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94), [w:] R. Celeda, E. Chmielek-Łubińska, L. Florek, G. Goździewicz, A. Hintz, A. Kijowski, Ł. Pisarczyk, J. Skoczyński, B. Wagner, T. Zieliński, Kodeks pracy. 

Komentarz:

 

Postanowienia § 1 w zasadzie zostały zapisane w wielu aktach wykonywanych do kodeksu pracy, a w szczególności w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.). Wydaje się jednak, że słusznie zapisy te podniesione zostały do rangi ustawowej. Precyzując w sposób jasny obowiązki pracodawcy w zakresie przekazywania pracownikom informacji o wszelkich zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy, na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, zapewniliśmy realizację postanowień dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. o wprowadzeniu środków w celu zwiększenia bezpieczeństwa i poprawy zdrowia pracowników podczas pracy (Dz. Urz. UE L 183 z dnia 29 czerwca 1989 r., s. 1 z późn. zm.). Aby zapewnić aktualne informacje, pracodawca jest obowiązany zapewnić systematyczne kontrole stanu bezpieczeństwa i higieny pracy ze szczególnym uwzględnieniem organizacji procesów pracy, stanu technicznego maszyn i innych urządzeń technicznych oraz ustalić sposoby rejestracji nieprawidłowości i metody ich usuwania. Pracodawca jest obowiązany oceniać i dokumentować ryzyko zawodowe, występujące przy określonych pracach, oraz stosować niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko. Pracodawca powinien również zapewnić pracownikom informację o istniejących zagrożeniach, przed którymi chronić ich będą środki ochrony indywidualnej. Przy pracach szczególnie niebezpiecznych pracodawca ma obowiązek poinformować pracowników (udzielić instruktażu) w szczególności o: 

- imiennym podziale pracy, 

- kolejności wykonywania zadań, 

- wymaganiach bezpieczeństwa i higieny pracy przy poszczególnych czynnościach. 

Pracodawca, analizując stan warunków pracy, powinien przewidzieć ewentualną możliwość powstania awarii i poinformować pracowników o zasadach postępowania w przypadku jej powstania. 

Pracodawca jest obowiązany przekazywać pracownikom informacje o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynności w zakresie ochrony przeciwpożarowej i ewakuacji pracowników. 

Wykaz pracowników przeszkolonych i wyznaczonych w udzielaniu pierwszej pomocy powinien być wywieszony w punktach pierwszej pomocy oraz przy apteczkach (§ 44 ust. 4 rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bhp). 

Wydaje się, że użyte przez ustawodawcę określenie "w zakresie ochrony przeciwpożarowej" (art. 2071 § 1 pkt 3 lit. b) jest zbyt pojemne. Na pojęcie ochrony przeciwpożarowej składa się zbyt wiele skomplikowanych czynności, aby mógł je wykonywać "zwykły" pracownik. Wspomniana wyżej dyrektywa w art. 8 zobowiązuje pracodawcę do podejmowania koniecznych środków do zapewnienia pierwszej pomocy, gaszenia pożaru i ewakuacji pracowników. Wymogi dyrektywy nie idą więc tak daleko jak nasze postanowienia ustawowe. 

Postanowienia tego przepisu dotyczą sytuacji, gdy wykonywane są prace - w tym samym miejscu i czasie - przez pracowników różnych pracodawców. Dotyczyć to może np. robót budowlano-montażowych na placu budowy, prac modernizacyjnych lub remontu urządzeń, prowadzonych przez różnych wykonawców. 

W skooperowanym systemie pracy istnieje duże prawdopodobieństwo zaistnienia zagrożeń, których przy wykonywaniu robót przez jednego pracodawcę nie ma lub są niewielkie. Każdy z pracodawców może bowiem zapewnić odpowiednie warunki pracy swoim pracownikom, ale jednocześnie swoim nieskoordynowanym działaniem stworzyć zagrożenia dla pracowników innych pracodawców. 

Biorąc powyższe pod uwagę, na pracodawców wykonujących swoje zadania we wspólnym miejscu pracy ustawodawca nakłada w sposób obligatoryjny dwa obowiązki: 

- obowiązek współpracy, 

- obowiązek wyznaczenia koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu. 

W przypadku wystąpienia (możliwości zaistnienia) zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników pracodawcy mają obowiązek ustalić zasady współdziałania, eliminujące (ograniczające) te zagrożenia. 

Obowiązki te mają na celu stworzenie spójnego systemu organizacyjnego, który przeciwdziałałby naruszeniom przepisów i zasad bhp, leżących na styku działalności dwóch czy większej liczby pracodawców. 

W związku z niejasną procedurą wyznaczania oraz zakresem obowiązków i uprawnień koordynatora, który ma sprawować nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników - w przypadku ustalenia zasad współdziałania (§ 1 pkt 3), pracodawcy powinni określić m.in. jego pozycję. 

Nie ulega wątpliwości, że wyznaczenie koordynatora nie pozwala na interpretację, że każdy z pracodawców udzielił mu pełnego pełnomocnictwa do działań w zakresie bhp i tym samym zwolnił się z odpowiedzialności za stan warunków pracy własnych pracowników. 

Koordynator nie jest też podmiotem odpowiedzialności za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, gdyż nie jest ani pracodawcą, ani osobą kierującą pracownikami w rozumieniu art. 283 § 1. Koordynator nie może być adresatem decyzji administracyjnych, wydawanych przez organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. 

Koordynator ponosi jedynie odpowiedzialność wobec pozostałych pracodawców za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków wynikających z treści zasad współdziałania (jeżeli obowiązki takie zostały sprecyzowane), zgodnie z przepisami prawa cywilnego o odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania (art. 471 k.c.). 

